


\ INTRODUGAD —

A Kylimedi adota politicas e procedimentos para
estabelecer os padrdes, procedimentos, diretrizes e
controles internos, com o intuito de prevenir e
detectar violacdes dessas normas e/ou de regula-
mentacdo aplicavel. Espera que seus socios e cola-
boradores sejam integros nas relagdes internas e no
relacionamento com clientes, fornecedores e pres-
tadores de servicos.

A Empresa cumpre com as diretrizes de protecao ao
meio ambiente, os procedimentos da CLT, as
normas antitruste (formacdo de cartéis), bem como
realiza o pagamento em dia, de todos os tributos
relacionados a sua operacao.

SAO DEVERES DOS COLABORADORES
DA KYLIMEDI, NO EXERCICIO
DE SUAS FUNGOES:

Os colaboradores da Kylimedi, no exercicio de suas fungdes, devem:

- Cumprir com as suas obrigacles, devendo ser prudente e deve responder por
quaisquer infracdes ou irregularidades que venham a ser cometidas;

- Evitar a adocdo de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou de
condicdes ndo equitativas, respeitando os principios de livre negociacao;

- Evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com as regras e
principios contidos neste Cédigo e na Regulagao em vigor;

- Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e profissional,
mantendo uma boa reputacao;
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- Vedar a intermediacao de investimentos ilegais e ndo participar de qualquer negdcio que
envolva fraude ou corrupc¢do, manipulacdao ou distor¢ao de precos, declaracdes falsas ou
lesdo aos direitos de outros;

- Ndo contribuir para a veiculagao ou circulagao de noticias ou de informacdes inveridicas
ou imprecisas sobre o mercado financeiro e de capitais;

- Zelar para que ndo sejam dadas informacdes imprecisas a respeito das atividades que é
capaz de prestar, bem como com relacdo a suas qualificacdes, seus titulos académicos e
experiéncia profissional.

- ldentificar, prevenir e reportar quaisquer atividades inconsistentes com as politicas,
principios, procedimentos e/ou requisitos legais.

A violacdo das politicas ou dos procedimentos previstos neste Manual ou de
normas e regulamentacdes aplicaveis ao exercicio de suas atividades, podem
resultar em penas de adverténcia, suspensao, desligamento ou demissao. Caso a
Empresa venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza, por
atos de seus colaboradores, poderd exercer o direito de regresso, em face dos
responsaveis.

Qualquer Colaborador que tenha conhecimento ou informacdes sobre qualquer
violacdo de lei, norma ou regulamento, do presente Manual ou qualquer outra
conduta que possa afetar a reputacao, relacionamento, negdécios ou operagdes,
devera imediatamente comunicar a sua suspeita ao Gerente de Compliance.

Mediante ocorréncia, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das
regras estabelecidas nestes Manual, aplicdveis as atividades, o Gerente de
Compliance, realizard a apuracao das informacdes, podendo utilizar os registros e
sistemas de monitoramento eletronico e telefénico, para verificar a conduta dos
colaboradores envolvidos.
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Comunicacg0es eletrénicas de Colaboradores poderao ser, a qualquer tempo, abertas
para verificacdo de seu conteudo. Computadores poderdo ser auditados e conversas
telefonicas poderdo ser gravadas e escutadas sem que isto represente invasdo da
privacidade dos Colaboradores. Deixando claro, que os colaboradores utilizem os
meios eletronicos citados, apenas para uso profissional.

Além do Manual, a gestdo conta com Manual de Boas Praticas de Procedimento para
0s assuntos que envolvem os negécios da Kylimedi Material Médico. Conta ainda com
PGR (Programa de Gestdo de Riscos), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional) e LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho).

O Gerente de Compliance da empresa é responsavel pela implementacdo das regras
dispostas neste Manual, incluindo uma revisdao anual dos processos e procedimentos,
bem como sua manutencao e atualizacao.

Anualmente todos reafirmam o cumprimento do presente Manual. Em caso de
eventuais duvidas, o Colaborador deve contatar o Gerente de Compliance para
receber treinamentos adequados.

COMITE DE COMPLIANCE

O Comité de Compliance tem plena autonomia e ndo é subordinado a qualquer outra
area da Empresa para o exercicio de suas funcles. E representado por lara
Nascimento Viana Dias.

O gerente de Compliance, além de outras atividades, fiscaliza os atos dos
Colaboradores a fim de verificar o cumprimento deste Manual e demais politicas e
regulamentacado aplicaveis a Kylimedi Material Médico; estabelece controles internos
em relacdo a praticas e procedimentos, com a elaboracdo de politicas e
procedimentos; e a organizacdo de treinamento dos Colaboradores e definicao de
procedimentos e penalidades a serem adotados na ocorréncia de violacdo a este
Manual ou Normas, quer por negligéncia, imprudéncia, omissdo e/ou dolo.
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O Comité de Compliance sera ainda, responsavel por toda e qualquer andlise de
situacOes que possam ser caracterizadas como conflito de interesse, seja de natureza
pessoal ou profissional, que envolva a Empresa, seus Colaboradores e ou Clientes.

CANAL DE DENUNCIAS —

As denuncias, quanto a possiveis violagbes deste
Manual, poderdo ser realizadas através do e-mail
ouvidoria@kylimedi.com.br e serdo apuradas
pelo Comité de Compliance. Serad mantido sigilo e
discricdo durante o processo de andlise dos fatos.

w

As denuncias anénimas deverdo ser formalizadas
com documentagcéo comprobatoria do fato.

O Canal de Denucia da Kylimedi esta disponivel em seu endereco eletronico
www.kylimedi.com.br, na pagina principal. O canal podera ser utilizado para
denunciar quaisquer ac¢des que violem este codigo de ética, irregularidades
decorrentes da atuagao da empresa ou de qualquer um de seus colaboradores. Esta
disponivel para colaboradores e publico externo. Tais dentncias podem ser
realizadas anonimamente. A gestao do Canal de Dentincia é realizada pelo Comité de
Compliance, garantindo o anonimato e a confidencialidade das informagdes. A
empresa apenas trata as denuncias, sem qualquer tipo de retaliacdo. Se apurado
qualquer violagao, é aplicado medida disciplinar compativel com a violagdao. O
Comité de Compliance é responsavel pela apuracao e medida disciplinar, quando
necessario.

— CANAL DE DUVIDAS E SUGESTOES

O canal de duvidas e sugestdes, disponivel no
endereco eletrénico www.kylimedi.com.br, na
pagina principal, visa esclarecer duvidas sobre a ~
conduta ou decisdes a tomar frente a dilemas éticos
gue os colaboradores venham a enfrentar, bem
como receber e direcionar sugestdes. E possivel

S ‘
-
também entrar em contato com o RH ou Time do ' -
Compliance. \
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CODIGO DE ETICA —

Este Cédigo de Etica tem por
objetivo estabelecer os principios,
conceitos e valores que norteiam o
padrdo ético de conduta da Kylimedi
na sua atuagdo interna, em suas
relagbes com clientes, com os
prestadores de servicos e com o
publicoem geral.

Os Colaboradores tém o dever de agir de maneira correta e leal, devendo cumprir
todas as leis, regras e regulamentacdes aplicaveis. As situacdes abordadas no Codigo
de Etica constituem um rol exemplificativo, assim, em caso de dudvida, os
colaboradores deverdo procurar orientacdo quanto a aplicabilidade de qualquer lei,
norma ou regulamentacao.

Os Colaboradores devem seguir os seguintes principios gerais de conduta:
- Abster-se de qualquer agao, seja pessoal ou em nome da Empresa;

- Aderir e cumprir integralmente todas as politicas e procedimentos da Empresa,
incluindo este Manual;

- Exercer suas fungdes com competéncia, diligéncia e no melhor interesse da Kylimedi
e de seus clientes;

- Abster-se de usar informacdes da Kylimedi, como propriedade intelectual, influéncia
ou sua posicdo dentro da Empresa, para vantagem, ganho pessoal ou violacdao de
gualquer lei ou regulamentacao;

- Denunciar tentativas de suborno, sabotagem, corrup¢ao ou qualquer outro tipo de
atitude antiética, ilegal ou desleal de que venha a tomar conhecimento ou ser vitima;

- Reconhecer os erros e/ou falhas cometidos e comunicar imediatamente ao superior
imediato o qual devera tomar todas as medidas necessarias para inibir, ou minimizar,
as consequéncias e efeitos negativos do erro e/ou falha;

- Respeitar a confidencialidade das informacdes obtidas no curso dos negdcios,
incluindo informacdes relativas a clientes, fundos e quaisquer outras contrapartes e
terceiros envolvidos.
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— CONFLITO DE INTERESSES

Um conflito de interesses ocorre quando o interesse
particular de um Colaborador interfere com os interesses
da Empresa, ou de seus clientes, sendo certo que tais
situacdes podem afetar o julgamento ou trabalho do
Colaborador.

Os Colaboradores devem avaliar previamente cada atitude e decisao, visando sempre
evitar toda e qualquer situacdo que possa coloca-lo em situacao de conflito de
interesses. A prevencao de situacdes de conflito, mesmo que hipotéticas ou potenciais,
é um dever de cada Colaborador.

A Kylimedi estimula seus funcionarios, em caso de duvida, a buscarem orientacdo do
Gerente de Compliance.

— USO DE MIDIAS SOCIAIS

A Kylimedi ndo proibe os colaboradores de postar questdes
relacionadas ao exercicio de suas atividades em foruns
publicos, tais como blogs ou sites de redes sociais, como
Facebook, ou Instagram, fora do trabalho. No entantg
Empresa estabelece as seguintes restricdes a esse
atividades: [

- A Kylimedi mantém informacdes sobre cliente
confidenciais. Os Colaboradores ndo devem jamais
um individuo como sendo um cliente ou postar 'g
informacdo ndo publica sobre um cliente em u
publica.

confidenciais sobre as operacdes da Empresa ou decis
investimento em qualgquer midia publica.

- Os Colaboradores ndo devem ativar qualquer rec
permita um site de redes sociais acessar informagc
contatos armazenados em sistemas de e-mail da empres
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— POLITICA DE SIGILO E
CONFIDENCIALIDADE

Os Colaboradores devem exercer suas atividades de
forma a sempre manter a confidencialidade de
qualquer informacdo sobre a Kylimedi, seus
investimentos e seus clientes, exceto quando a divulgacao for prévia e
expressamente autorizada pela Empresa, pelo seu Gerente de
Compliance, ou exigida por lei. Informagdes confidenciais incluem toda e qualquer
informacdo ndo publica da Empresa, seus clientes, negdcios e operacgdes.

A obrigagdo de preservar a confidencialidade das informagdes permanece inclusive
apos o desligamento de qualquer Colaborador da Kylimedi.

— INFORMAGAO RELEVANTE E PRIVILEGIADA

Informacado relevante é qualquer informacado sobre uma companhia apta a informar
investidores na decisao de negociacdes ou apta a influenciar sua cotacao no mercado.

Informacdo privilegiada é a informacado ainda nao divulgada para conhecimento do
mercado, ou divulgada de forma parcial, deixando de contemplar informacdes e
elementos importantes para o completo conhecimento do fato, impossibilitando a
tomada de decisdao por parte dos investidores. Alguns exemplos de informacao
privilegiada sao resultados financeiros da companhia e, aquisicdes. Desta forma, toda
e qualquer informacdo recebida de uma companhia, que ndo esteja em circulacao
para o mercado ou que tenha sido
disponibilizada em circunstancias que
indiqguem sua indisponibilidade para os
demais participantes do mercado,
deverd ser considerada nao publica.

Devera ser mantido o sigilo das
mencionadas informacdes, sob pena de
responsabilizacao.
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—RESPONSAVEIS

Em todas as situacbes de contingéncia os Colaboradores devem entrar em contato com
o Gerente de Compliance.

— PERDA DE COLABORADOR

Em caso de auséncia, em virtude de licenca ou gravidez, por tempo definido ou
indefinido, ou falecimento de qualquer colaborador, a Kylimedi conta com um time de
Colaboradores qualificados e capazes de realizar as fungcdes necessarias até a
reorganizacdo das estruturas administrativas da empresa ou contratagao de novo
Colaborador, caso necessario.

OBSERVAGOES

Os processos seletivos da empresa fardo mengdo ao
cumprimento obrigatorio deste codigo. A Diregcdo da Kylimedi
fara ampla divulgagdo das informagoes do Codigo de Conduta
através dos mecanismos disponiveis e utilizados pela empresa.
A obrigatoriedade de ciéncia e cumprimento deste Codigo de
Conduta faz parte do contrato de trabalho dos colaboradores.

POLITICA DE TREINAMENTO
— (BJETIVO

A politica de treinamento tem por objetivo
orientar/direcionar e dar publicidade a todos os
colaboradores sobre as regras e normas a serem
cumpridas, tornando-os aptos ao devido
cumprimento deste Manual, Regulamentacdo e
Legislacdo aplicavel.
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— TREINAMENTO INICIAL

Ao ingressar na Kylimedi o colaborador é submetido a processo de integracdo e
treinamento inicial. O treinamento abrange todos os principios, regras e procedimentos
descritos neste Manual; os Pilares do Programa de Compliance; as Politicas Internas da
Kylimedi, como o Cddigo de Conduta, Suborno, politica Anticorrupgao, politica sobre
brindes e presentes e legislacao aplicavel as atividades operacionais.

O treinamento é realizado nos primeiros 3 (trés) dias, e € ministrado pelo departamento de
Recursos Humanos e Compliance. Apods esse periodo o novo integrante é direcionado ao
setor contratante e a partir dai, € acompanhado pelo responsavel direto e colaboradores,
para o aprendizado continuo. O colaborador realiza a leitura do Codigo de Conduta,
atestando a ciéncia e a concordancia com o conteudo, bem como com as demais politicas
e diretrizes aplicaveis. Os documentos assinados ficam no departamento de Recursos
Humanos, que é responsavel pelo seu arquivo.

— TREINAMENTO CONTINUO

Todos os Colaboradores recebem treinamento periddico abordando as politicas tratadas
neste Manual, principalmente, no que se refere a confidencialidade das informacdes,
seguranca da informacdo, Codigo de Etica e Conduta, Combate e Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro, Corrupcao e os demais Pilares do Programa de Compliance.

Os treinamentos abordardo as normas necessarias e deverdao proporcionar aos
Colaboradores os principais aspectos, com informacgdes atuais e a explanacdo de casos
concretos, bem como mecanismos de execucao e aplicacao das politicas, no exercicio de
suas funcoes.

Além disso, a Kylimedi incentiva a participacdo continua de seus Colaboradores em cursos
e seminarios relacionados ao objeto desse manual, bem como relativos ao exercicio de
suas funcoes;

O Comité de Compliance, organizara treinamentos periddicos sempre que julgar
necessario, principalmente, em caso de inovagdes legislativas. Os referidos treinamentos
poderdo ocorrer através de reunides periddicas para discussao de temas selecionados,
apresentacdes, palestras, debates, cursos, que podem ocorrer dentro ou fora da Empresa,
por outros Colaboradores e/ou terceiros contratados para esse fim.

Os treinamentos periddicos sobre os Pilares do Compliance, Cédigo de Etica e
Condutas, serdo aplicados a cada 6 (seis) meses, quando houver uma nova admissao,
ou quando houver necessidade de nova abordagem.
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A Kylimedi acredita no poder transformador da educa¢ao no desenvolvimento de cada
colaborador e a evolugcdo continua dos individuos. A educacdo deve ser continua e
atualizada e em consonancia com as necessidades da organizacdo. A empresa busca de
forma sistémica e continua aproximar de metodologias de trabalho que viabilizem a
aquisicdo e o aprimoramento de conhecimentos, habilidades e atitudes que
alavanquem o potencial dos colaboradores. Na Kylimedi, o modelo de aprendizagem é
70—20—-10 como principal direcionador de a¢des de desenvolvimento e treinamento,
que sugere que 70% do aprendizado acontece por meio das experiéncias pessoais
obtidas na execucdo do trabalho; 20% por meio da observacao e 10% através de
cursos, leituras e treinamentos formais. As aclOes e atividades de treinamento e
desenvolvimento buscam fortalecer competéncias técnicas e comportamentais do
funcionario a fim de maximizar e melhorar o desempenho dos mesmos em funcdo das
necessidades e estratégia da empresa.

— POLITICA DE PREVENGAD %
E COMBATE A LAVAGEM
DE DINHEIRO

A Kylimedi conduz seus negdcios e operacdes em
conformidade com as disposicdes das normas
relativas ao combate a lavagem de dinheiro, buscando impedir, detectar e reportar
qualquer suspeita de operacdo que apresente indicios ou evidéncias de envolverem
atividades que possam estar relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro,
ocultacao de bens, direitos e valores provenientes direta ou indiretamente de infracao
penal, além de financiamento ao terrorismo.

A Empresa observa todas as regulamentacdes aplicaveis a prevencao e ao combate a
lavagem de dinheiro, principalmente as disposi¢cdes previstas na Lein29.613, de 03 de
marco de 1998, (“Lei n2 9.613/98"), que “Dispbde sobre os crimes de "lavagem" ou
ocultacao de bens, direitos e valores; a prevencdo da utilizacdo do sistema financeiro
para os ilicitos previstos nesta Lei; cria o Conselho de Controle de Atividades
Financeiras - COAF, e da outras providéncias”; na Instrucdo CVM n2 301/99, que dispde
sobre a identificacdo, o cadastro, o registro, as operagcdes, a comunicacao, os limites e
a responsabilidade administrativa de que tratam os incisos | e Il do art. 10, | e Il do art.
11 eosarts. 12 e 13, da Lein29.613/98, referente aos crimes de lavagem ou ocultacdo
de bens, direitos e valores, bem como cartas e oficios circulares e Guia de Prevencao a
“Lavagem de Dinheiro” e ao Financiamento do Terrorismo no Mercado de Capitais
Brasileiro.
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No caso de comprovacado de envolvimento dos socios da empresa em operacdes dessa
natureza, os envolvidos ficardo sujeitos as sancdes previstas neste Manual, inclusive
desligamento ou exclusdo por justa causa. No caso de Colaboradores que sejam
empregados da Kylimedi, caso comprovado o envolvimento, sera aplicada a sancao de
demissao e ainda as demais consequéncias legais cabiveis.

— POLITICA ANTICORRUPGAQ

Os Colaboradores da Kylimedi estdo cientes das principais questdes abordadas nas leis
anticorrupcao, em especial na Lei 12.846, de 12 de agosto de 2013, que “Dispde sobre
a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias”.
Decreto n?2 8.240, de 18 de marco de 2015, e no Foreing Corrupt Practice Act (“FCPA”),
“Foreign Corrupt Practices Act ou Lei de Praticas de Corrupcdo no Exterior. E uma lei
federal dos Estados Unidos da América de 1977 para combater o suborno de
funcionarios publicos no exterior”. Esta lei tem um impacto internacional e visa
prevenir e impedir a pratica de atos de corrupcao.

Sem prejuizo de outros atos previstos nas regulamentacdes vigentes, sdo considerados
atos de corrupcao os atos lesivos a administracao publica nacional ou estrangeira que
atentem contra o patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da
administracao publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.
Sdo também considerados atos de corrupcdo; a oferta, doacdo, recebimento,
promessa ou pagamento de dinheiro, bens de valor ou qualquer outro beneficio
visando a obtencdo, direta ou indireta, de vantagem indevida.

O Comité de Compliance deve ser imediatamente informado de qualquer suspeita de
atos de corrupcdo envolvendo os prestadores de servico, parceiros comerciais e/ou
Colaboradores da Kylimedi.

Verificado o ato lesivo ou havendo suspeita razoavel de sua pratica, o Comité de
Compliance devera imediatamente tomar as medidas necessarias para saneamento de
irregularidade. Os Colaboradores, quando comprovada a pratica de atos de corrupcao,
estdo sujeitos as penas de demissdo, de rescisdo contratual ou de afastamento,
conforme o caso, além das sanc¢des civeis, administrativas e criminais aplicaveis.
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— PRESENTES E ENTRETENIMENTO

Na Kylimedi é proibido dar e ou receber
presentes de qualquer natureza; sejam
classificados como viagens, entretenimento e
ou doacles de qualquer valor financeiro que
esteja vinculado a qualquer tipo de interesse
pessoal. Tais praticas ndao sdao admitidas na
empresa e sdo consideradas fora da legalidade
na relacdo com clientes e fornecedores ou
mesmo o setor publico. Estas questdes devem
ser realizadas com transparéncia.

Brindes como agendas, canetas ou calendarios a empresa entende que nao interferem
nas relacdes comerciais, beneficiando ou nao algum fornecedor e ou cliente.

— CONTRIBUIGOES POLITICAS

A Kylimedi Material Médico ndo realiza
qualquer contribuicdo ou doacdo a
partidos politicos e candidatos a cargos
publicos.

A empresa ndao possui politica de
patrocinio e doacdo a candidatos a cargos
publicos. Essa pratica é proibida na
Kylimedi. Nenhum colaborador pode
realizar  contribuicdes ou  oferecer
presentes a qualquer candidato a cargo
publico em nome da empresa. Nenhum
funcionario devera expressar opinides
politicas em nome da Kylimedi.

MATERIAL MEDICO



Declaro que li, compreendi e concordei com os termos do presente Manual e politicas
que o integram. Declaro ainda que néo tive conhecimento de quaisquer circunsténcias
que ndo foram reportadas na Reunido de Compliance que poderiam vir a conflitar com
este Manual, Coédigo de Etica ou politicas neles previstas, seja de natureza pessoal ou
familiar, bem como referente a qualquer outro Colaborador. Afirmo ter conhecimento
das responsabilidades relativas a negociagdo pessoal, conforme descrito no Codigo de
Etica.

Declaro ainda que li, compreendi e concordei com os termos da Politica de Seguranca
da Informagdo, e Plano de Continuidade de Negdcios.
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