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CODIGO DE CONDUTA

O Cadigo de Conduta da Kylimedi fornece diretrizes
para seus funcionarios, tais como:

- Exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade;

- Cumprir com todas as suas obrigacdes, devendo empregar, no exercicio de suas
atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a
administracdao de seus proprios negdcios, respondendo por quaisquer infracdes ou
irregularidades que venham a ser cometidas;

- Nortear a prestacao de suas atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da
livre concorréncia, evitando a adog¢do de praticas caracterizadoras de concorréncia
desleal e/ou de condi¢cdes ndo equitativas, respeitando os principios de livre
negociacao;

- BEvitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com as regras e
principios contidos neste Codigo e na Regulagdao emvigor;

- Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e profissional,
mantendo uma boa reputacao;

- Vedar a intermediacao de investimentos ilegais e ndo participar de qualquer negdcio
gue envolva fraude ou corrupg¢ao, manipulacao ou distorcao de precos, declaracdes
falsas oulesao aos direitos de outros;

- Nao contribuir para a veiculacdo ou circulacdo de noticias ou de informacdes
inveridicas ouimprecisas sobre o mercado financeiro e de capitais;

- Zelar para que nao sejam dadas informacdes imprecisas a respeito das atividades que
€ capaz de prestar, bem como com relacao a suas qualifica¢des, seus titulos académicos
e experiéncia profissional.

- Estar atento ao exercicio de suas fungcdes em acdes que possam violar ou gerem duvida
guanto aviolacao deste Manual ou de qualquer lei ou regulamentacao aplicavel;

- Identificar, prevenir e reportar (caso necessario) aos Gestores do Compliance,
quaisquer atividades inconsistentes com as politicas, principios, procedimentos e/ou
requisitos legais.




A violacao das politicas ou dos procedimentos previstos neste Manual ou de normas e
regulamentacdes aplicaveis ao exercicio de suas atividades, podem resultar em penas
de adverténcia, suspensao, desligamento ou demissao por justa causa. Caso a Empresa
venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza, por atos de seus
colaboradores, podera exercer o direito de regresso, em face dos responsaveis.

Qualquer Colaborador que tenha conhecimento ou informagdes sobre qualquer
violacao de lei, norma ou regulamento, do presente Manual ou qualquer outra conduta
que possa afetar a reputagao da empresa, relacionamento, negdcios ou operagdes,
deveraimediatamente comunicar a sua suspeita ao Gerente de Compliance.

Mediante ocorréncia, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras
estabelecidas nestes Manual, aplicaveis as atividades, o Gerente de Compliance,
realizard a apuracdo das informacgdes, podendo utilizar os registros e sistemas de
monitoramento eletronico e telefonico, para verificar a conduta dos colaboradores
envolvidos.

Os Colaboradores devem seguir os seguintes principios gerais de conduta:
- Abster-se de qualquer agao, seja pessoal ouem nome da Empresa;

- Aderir e cumprir integralmente todas as politicas e procedimentos da Empresa,
incluindo este Manual,;

- Exercer suas fungdes com competéncia, diligéncia e no melhor interesse da Kylimedi e
de seusclientes;

- Abster-se de usar informacdes da Kylimedi, como propriedade intelectual, influéncia
ou sua posicdao dentro da Empresa, para vantagem, ganho pessoal ou violacdao de
gualquerleiouregulamentacao;

- Denunciar tentativas de suborno, sabotagem, corrup¢ao ou qualquer outro tipo de
atitude antiética, ilegal ou desleal de que venha atomar conhecimento ou ser vitima; 3

- Reconhecer os erros e/ou falhas cometidos e comunicar imediatamente ao superior
imediato o qual devera tomar todas as medidas necesséhr{ias' para inibir, ou minimizar, as

d

incluindo informacgdes relativas a clientes, fundos e
terceiros envolvidos.

A Kylimedi estimula seus funcionarios, em caso de duvida, a bt
ao Gerente de Compliance.




Condutas proibidas na Kylimedi

1. Estabelecer relacdes comerciais privadas por meio das quais se obtenha privilégios.

2. Aceitar o pagamento de despesas, tais como de deslocamento, passagens, didrias
e alimentacdo, pagas por fornecedor e/ou prestador de servigos.

Relacionamento com o poder publico

A Kylimedi respeita a legislacao e esta comprometida com a aplicacao das diretrizes
estabelecidas pela Lei de combate e prevencdo a corrup¢ao, conhecida como Lei
Anticorrupg¢do n? 12.846/13. Desta forma, ndo é permitido efetuar pagamentos para
guaisquer tipos de contribuicdao, prestacao de favores ou envio de presentes e
dinheiro a entidades publicas ou privadas ou a seus servidores ou funcionarios, para
fazer ou agilizar servicos de rotina ou quaisquer acdes administrativas dos érgaos
publicos.

No trato com o governo, todos devem agir de forma a impedir qualquer ato de
improbidade administrativa, e sempre sob a luz dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a Administracao
Publica.

Em licitacdes publicas, a conduta dos colaboradores da Kylimedi é norteada pelos
principios e leis que regem os processos licitatorios, afastando qualquer tipo de
conluio, simulacao licitatéria, violagcao ao sigilo da proposta ou fraude, que afaste a
competitividade e frustre o alcance da melhor vantagem para a administracao
publica.




